Sobolew, 15.02.2024

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY
DZIECT PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWE]J
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W SOBOLEWIE

Preambula

Naczelng zasada dzialan podejmowanych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Sobolewie jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz
dbatos¢ o ich wszechstronny rozwo;.



Spis tresci

PreambULa ........ooo ettt ettt et e bt e e bt et e e bt e e beeeanteeen 1
Podstawy prawne Polityki 0ChIONY AZIECH .........ccocviiriiiiiirieeiiiee e eieee et e e e e e etree e s tree e e s eraaeeennneees 3
Stownik pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci..........ccccoccueevierennnee. 4
INOIMACTE OZOINE.......eeiiiiiieiie ettt ettt et e bt e ettt e et e e bt e embeeeeateeebeeesnbeeennneeens 5
STANDARD I - POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci ................... 6
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow). ..........cccceeeveveeeennnnen.. 6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury interwencji
w przypadku podejrzenia kKrzywdzenia dZIECKa. ...........eeeeriviireiiiiiiieeiiiie et erree e e e 6
Zasady bezpiecznych relacji pomi€dzy PEerSONECLEIM ..........ccueieereiiieeiiiiireeriiieeeriieeeerieeeesrrreeeeeneeeeeenaeees 7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych. .........cc.cccooiiiiiiiiiiiiiniiiiie 8
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placOwCee. .........cooevvvvvevriiirenniiiee e 8
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i1 spos6b dokumentowania tej czynnosci ......... 8
PrZEPISY KOTICOWE ...ttt ettt et et e ettt e ettt e et e e bt e ettt e eat e e eabeeeeabeeeeabeeenbeeesnbeeennneeans 8
STANDARD II - PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania KrzyWdZeNTU AZICCI. ........eeiruiiiiiiiiiiie ettt et ettt et e et e st e e sateeeeneeas 10

Standard III. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. ...........ccuieiiiiiiiiiiiiiiiie e 11

Standard IV - MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan
Z przyjetymi standardami OCRIONY AZIECI. ...c...eiiiiiiiiiiiiiiit ittt et st 13

Zalacznik nr 1 - Zasady zatrudniania pracownikdéw oraz dopuszczania innych osob do opieki nad
Matoletnimi / AZIECIMI .....oouiiiiiiiiiiiiiiic e ettt 14

Zalacznik nr 2 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ............ooooueiiiiiiiiiiiniiii e 16
Zalacznik 2 a — Karta zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego .........ccocveeviiiiiiiiniiiiniiiiiieieeeee, 27
Zalacznik 2 b — Karta INTETWENICTT.....eeiiutieiiiieiiie ettt ettt ettt et e et e st e et e ebeeesbeeenneeas 28
Zalacznika 2 ¢ - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
AZ1ECKA/MATOLEINICEO ..eeeuevviieeeiiiie e ettt ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e e atteeeesstsaeeeesssaeesansseeeasnsseeesanssseeennnssaeennnnsns 29
Zatacznik 2d.- Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania............c.ccecvveeeveciiieeeriiieeenniieeeenieee e e 36
Zalacznik 2 € — Niebieska Karta A .........oooiiiiiiiiii ettt et 37
Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placOwki @ dZIECmMI.......ccoueiiiiiiiiiiiiii e 46
Zalacznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.............coceenee. 50
Zalacznik nr 5 - Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowece. .........ccccevvueeennnee. 53
Zalacznik nr 6 — zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania tej
(6747411 110111 DU UPUPII 55
Zalacznik nr 7 - Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania....................... 57
Zalacznik nr 7 a — Monitoring standardOw- ankieta ............ccoooueeiiiiiiiiiiiiie e 58



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z poézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z poézn. zm.).



Stownik pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Publicznej Szkole Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Sobolewie bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub
inne osoby, ktore zracji pemionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt
z matoletnimi/dzieé¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w Publicznej Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Sobolewie

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumiec osobg, ktoéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, atakze wypelni¢ wszystkie cigzagce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

»0sobie najbliiszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wstepna: matke,
ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnig wskazang
przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone ize jego osoba ma jakakolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0sob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnosc,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotlujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca;

osobie stosujqcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza sie
przemocy domowe;j;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na temat
stosowania przemocy domowa lub widziata akt przemocy domowe;.



Informacje ogolne
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réZznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych ispojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich.
,Standardy ochrony matoletnich” s3 jednym zelementow systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrong
ucznidow /wychowankow przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

e W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiara przemocy w szkole lub przemocy
domowe;j,

e podejmowane w szkole/placowce postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
e maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

e maloletni wiedza, do kogo zwracac¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedz¢ i umiejgtnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
Ponadto przyjeto, ze:
e prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane 1ipoddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidér zasad 1procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



STANDARD I - POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
Standardy dotycza catego personelu (pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy).
Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoly, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor izespdt koordynatorow zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
(pedagog, pedagog specjalny, psycholog).
Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki (pedagog,
pedagog specjalny, psycholog).
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, (Zatacznik nr 1)

e sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji, (Zatacznik nr 2)

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko, (Zatacznik nr 3)
e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych, (Zatacznik nr 4)
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, (Zatacznik nr 5)

e zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej czynnosci,
(Zatacznik nr 6)

e zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania. (Zalacznik nr 7)

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty https://szkola-sobolew.pl oraz w jej

siedzibie przy glownym wejsciu do budynku szkoty (standardy znajduja si¢ w sekretariacie,
gabinetach pedagogéw 1 psychologa) iszeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow
i dzieci, aposzczegélne grupy sa znig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
1 informacyjne w sposob przystepny i1 zrozumiaty.

Polityka uwzglednia sytuacj¢ dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow).

Rekrutacja czlonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Personel placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki podejmuja
odpowiednie dzialania: rozmowe z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/



pedagogowi/ pedagogowi specjalnemu/ psychologowi. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca irodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu kierownictwo placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

5. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zesp6! interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa opieckunom zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

8. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/ psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzoér stanowi Zatgcznik 2a do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

13. Caty personel placowki iinne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw sthuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwiazane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych



instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce. Zasady
stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zardwno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce systematycznie sprawdza i aktualizuje
programy antywirusowe

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. Szkota prowadzi z dzie¢mi zajgcia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. .

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.

1. Placobwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci iochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) Pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania iw jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

c¢) Rezygnacj¢ zujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

d) Przyjecie =zasady, ze wszystkie podejrzenia iproblemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i spos6b dokumentowania
tej czynnosci

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty https://szkola-sobolew.pl oraz w jej
siedzibie na gazetce przy glownym wejsciu do budynku szkoty. Jest ona réwniez dostgpna
w sekretariacie, gabinetach pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa. Jest ona szeroko
promowana ws$rod catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegodlne grupy s3 z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne iinformacyjne w sposob przystgpny, zrozumialy
i dostosowany do wieku odbiorcow.

Przepisy koncowe



Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, rodzicow i ucznidw
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu i poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng do placoéwki.



STANDARD II — PERSONEL: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

L.

W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujagcych zdzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. (Zatacznik nr 1).

Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzie¢mi. Zalgcznik nr 2.

Szkota wyznaczyta osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia standardow,
ktora jest dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Sobolewie.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat stosowania standardow
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury ,Niebieskiej Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci zostaty okreslone.

Standardy uzupetniajace:

L.

Catly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e opiekundow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg
1 wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci idla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.
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Standard III. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:
Szkota wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, (Zatacznik nr 1)

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji, (Zatacznik nr.2)

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko, (Zatacznik nr 3)
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych, (Zatacznik nr 4)
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, (Zatacznik nr 5)

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania tej czynnosci,
(Zatgcznik nr 6)

zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposob dokumentowania. (Zatacznik nr 7)

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

W szkole na gazetce przy gldéwnym wejsciu do budynku wyeksponowane sa informacje dla dzieci na
temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,

dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujagcych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycig¢zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki ilokalne punkty dziatajace wramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa ibezptatna pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.
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e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

o Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Mozesz zadzwoni¢ do:
e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy domowej ,,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catlodobowa i bezptatna),

w poniedziatki w godz. 18"°-22° mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim,

a we wtorki w godz. 18°—22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%)

oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w godzinach 18%-22°). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. ~ Czlonkowie rodzin zproblemem przemocy i problemem
alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowa — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna
i prawng, atakze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15%, od godz.
15*° do 9°° wlaczony jest automat).

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.

e Duziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12.
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Standard IV - MONITORING: Szkola monitoruje iokresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Monitoring

L.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Sobolewie wyznaczyt zespot
odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placéwce, w ktorego sktad wchodza:

pedagog szkolny - gabinet znajduje si¢ na parterze (przy szkolnej szatni)
pedagog specjalny — gabinet na II pigtrze.
psycholog - gabinet w sali 24

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzednim, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Zalacznik 7 do niniejszej Polityki.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
7a do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypemionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuja dyrektorowi placowki.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i zapoznaje personel placowki z nowym
brzmieniem Polityki.
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Zalacznik nr 1 - Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych oséb do
opieki nad maloletnimi/dzie¢mi

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

e w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

e w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, wtym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy zuczniami/ wychowankami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla  Nauczycieli; w przypadku zatrudnienia kazdej osoby
w szkole/placowce 1 dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami/
dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciagu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo
wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

e posiadania pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

e 7e nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postegpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzieémi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktoérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4—
5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
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10.

do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5-7, pracodawca zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ z:

e Statutem szkoty/placowki,

e Regulaminem pracy,

e Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole/placowce,
e Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do
umow oswiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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Zalacznik nr 2 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
oraz procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowa, w szczegolnosci:
a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie
lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjgcia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rodzaje przemocy domowej

e przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka. Cz¢sto powoduje réznego rodzaju urazy.

e przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”' — to powtarzajgcy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma

jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyroznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:

L.

2.
3.
4

o w»

Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);
Zastraszanie;
Wyzyskiwanie/przekupstwo;

Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych
uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowie$nikami i dorostymi);

Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktdrej najczgéciej nie ma widocznych dowodéw
winy sprawcy.

Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym
narzgdziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca zrodzing, ktéra odbywaé si¢ moze
w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

o przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to

zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni
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zrozumie¢ 1udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajagca prawo 1iobyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje
ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki,
zalezno$ci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos¢ taka moze obejmowac:
1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach
seksualnych;

Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych;
Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatdéw pornograficznych.

e zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,

powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe (prof. Maria
Kolankiewicz).

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebge szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem
wydolnosci wychowawczej rodzicow.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
e ujawnienie przez dziecko przemocy domowe;j,

e informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
e analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

e oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoly o tym, Zze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy ze strony swoich
najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, $wiadczy o duzym
doznawanym bolu i determinacji.

FAKT UJAWNIENIA NIE PODLEGA OCENIE UWIARYGADNIAJACEJ ZE STRONY
PRACOWNIKA SZKOLY, WYMAGA ZAREAGOWANIA!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim Swiadkiem przemocy domowej

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej
rodziny dziecka, przypadkowego $§wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowa¢ zpelng odpowiedzialno$cia 1zareagowaé  zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodnos$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnal.
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FAKT UJAWNIENIA PRZEMOCY PRZEZ OSOBY INNE NIE PODLEGA OCENIE
UWIARYGADNIAJACEJ ZE STRONY PRACOWNIKA SZKOLY,
WYMAGA ZAREAGOWANIA!

Zglaszanie przemocy domowa przez maloletniego/dziecko

L.

Kazde dziecko/matoletni bedace uczniem/wychowankiem Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Sobolewie moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty/placowki, fakt stosowania wobec niego przemocy domowa.

Zgltoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-
em, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcoj¢zycznego lub majacego trudnosci w mowie i pisSmie, osoba, do ktorej
zglosit si¢ maloletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie
z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacj¢ w innych formach, np.
poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (ang. augmentative and
alternative communications — AAC).

Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka/wychowanka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje, o zagrozeniu Zycia dziecka/maloletniego
1 pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej przemocy,
w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie,
zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom mogacym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania
w takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra powzieta
informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedurs.
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Zglaszanie przemocy domowa przez pracownika szkoly/placowki

L.

Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowiazany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu/psychologowi /pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy, dolaczajac pisemng notatke
zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec dzieci/maloletnich wraz z osobg zglaszajaca wypelniajg tzw. Karte
zgloszenia — zalacznik 2a. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny
i osoba zglaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowa przez osoby z zewnatrz

L.

10.

11.

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowa wobec maloletniego / dziecka ma prawo
do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w placéwce oswiatowej/szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowa ww. osoba jest
obowiazana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu/ psychologowi/pedagogowi
specjalnemu.

Gabinety:

e pedagoga szkolnego znajduje si¢ na parterze (przy szkolnej szatni)
e psychologa w sali 24

e pedagoga specjalnego na II pictrze.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym/psychologiem/ pedagogiem specjalnym osoba wskazuje
na fakty, na podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowa wobec
maloletniego/dziecka.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem zawierajgcym
fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych  pedagogowi/ psychologowi/pedagogowi specjalnemu oraz zasadach ich
przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, wtym telefonicznych lub e-mail do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej

W sytuacji, jak wpkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego/psycholo-
ga/pedagoga specjalnego o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty/placowki.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka / maloletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypehia Karte zgloszenia — zatacznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zglaszajacej 1w
trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,Strategii ochrony maloletnich” lub pedagogowi
szkolnemu/psychologowi/ pedagogowi specjalnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej
wptyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca
takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

L.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/matoletniego,
dyrektor szkotly/placowki powotuje Szkolny Zespoét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
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sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czgsto i od
jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostalych czlonkéw rodziny
wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko zosobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicow.

2. W skfad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawca, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca podejrzenie
lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym?”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej
zatgcznikiem 2b, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki zaniedbania
— zalacznik 2c.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie, konfabulacja, ktamstwo)
— wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny inauczyciele prowadza
wnikliwg obserwacj¢ maloletniego i w terminie 3 miesigcy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak
w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” zjednej strony naktada na pracownikdw os$wiaty obowigzek reagowania
w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos$¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka ijego rodziny. Uruchamiajac
procedurg ,,Niebieskiej Karty” pracownik o§wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej
sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych shuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, lub inni
specjalisci. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o§wiaty mozliwos¢:
e wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
e podziatu zadan majacych na celu diagnoz¢ sytuacji domowa, ochron¢ dziecka i monitorowanie jego
sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegolnych shuzb,
e podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie zinnymi profesjonalistami
W grupie roboczej,

e wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” Zalacznik 2 e, f
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowiagzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Sobolewie

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty/placowki.

3. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/maloletnich prowadzi
koordynator do wdrazania standardow ochrony matoletnich

4. Dyrektor szkoty/placowki udziela wsparcia ipomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.
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10.

11.

12.
13.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/ psycholog/pedagog specjalny.
W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonos$ci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajag one w ogdlnym
rejestrze prowadzonym przez pedagoga/ psychologa/ pedagoga specjalnego

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna wspotpraca
zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w sekretariacie
szkoty/placowki 1 w gabinetach: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa oraz zalaczniku 2e, f
Rejestr wszezgtych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoly, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczgtych procedur ,Niebieskiej Karty” sa
zobowiagzane do zlozenia os$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach zatgcznik 2g.

Dokumentacj¢ zwiazang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
pedagog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

L.

10.
11.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwila wypelienia formularza Karty — ,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych Iub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobg¢ bedaca swiadkiem przemocy domowa.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskiej
Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
maloletniego/dziecka — zatgcznik 2f, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.

Rozmowg zosoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani
o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkoéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa
(w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;.

9

Po wypeieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowg - rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy domowej otrzymuje wypelniony
formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajgcym definicj¢ przemocy, praw
czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

Wypeiony formularz — ,,Niebieskiej Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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12. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny/ psycholog/pedagog specjalny,
ktory zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespolu
interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia zobowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowej.2
Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz niepotwierdzajacych)

jego krzywdzenie domowa, okreslajacych charakter i okolicznos$ci zdarzen, rolg i zachowanie innych
czlonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania
jest rowniez — amoze przede wszystkim - udzielenie dziecku wsparcia. Sposob prowadzenia
rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci rozwojowe, ale
rowniez to czy dziecko samo ujawnito doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie
zrodzilo si¢ w oparciu o inne przestanki np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane u dziecka
symptomy fizyczne i/lub behawioralne.
W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny, psycholog do ktérego zwrocito sie
dziecko musi pamigtaé, ze zostat uznany za ta osobe, u ktorej mozna szukaé wsparcia, ktdrej mozna
zaufac.
W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawia¢ na wstgpie
z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapyta¢ np. o zainteresowania, sukcesy,
opinie na temat waznych dla niego spraw.
Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalne, Ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako osoba, ze jest
kim§ waznym dla rozméwcy.
Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym
tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonow, wychodzenie na chwile w ,,pilnych
sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkresli¢, dziecko musi widzie€ i czué,
ze teraz jest najwazniejsze. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢ ono nieprzygotowane do zwierzen,
nieprzyjemnie zaskoczone sytuacja, moze stara¢ si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicéw
szczegoblnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzaé z przemocg seksualng.
W rozmowie mogg mu towarzyszyc¢:

e uczucie wstydu,

e lek o przysztos¢ swojg i swojej rodziny,

e lek przed obwinianiem go przez rodzicow za ktopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,

e lek przed zemstg sprawcy przemocy,

e brak znajomos$ci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢ przemocy
o podtozu seksualnym).

Moga réwniez ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajace dziecku radzi¢ sobie z trauma.
Mechanizmy chronigce go przed bolem, cierpieniem i samotnos$cig i pozwalajace zachowaé mimo
wszystko wiarg 1 przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace szczerg rozmoweg. Sg to:

2 Zrédto: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie: Trening umiejetnosci. Prowadzenie rozméw
wspierajacych z mlodzieza w kryzysie psychicznym; dostep: www.ecrklex.pl
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e tlumienie - §wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczué,

e wyparcie - usuwanie iniedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktore przywoluja bolesne
skojarzenia,

e zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczylo lub ktorego bylo swiadkiem
wcale nie miato miejsca (,,to si¢ naprawdg nie zdarzyto”),

e minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:
,»gorsze rzeczy si¢ zdarzaja”,

e racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktéra stosuje
przemoc, aby zwolni¢ ja z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Nauczyciel, pedagog bedzie musiat poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami: lgkiem,
zto$cig, poczuciem bezradno$ci. Z obawag przed dodatkowym skrzywdzeniem dziecka podczas
rozmowy 1 przed mieszaniem si¢ w ,,nie sSwoje sprawy’’.

PIERWSZY KROK W ROZMOWIE, TO NAWIAZANIE DOBREGO KONTAKTU
Z DZIECKIEM. JEZELI TO SIE NIE UDA DELIKATNIE MOZNA PRZEJSC DO ZADAWANIA
MU PYTAN

Trzeba dziecko/maloletniego w tym momencie rozmowy zapewni¢, ze ma prawo czego$§ nie

wiedzie¢, nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego
poczucie bezpieczenstwa izmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac si¢ spetni¢ oczekiwania
rozmoéwcy bedzie mowito nieprawde.
Oczywiscie zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka (zdania
pojedyncze, bez podwojnych przeczen, trudnych wyrazow itd.). Stawiane pytania powinny mie¢
otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie wilasnymi slowami otym co mu si¢
przytrafito. Pytania takie moga zaczynac¢ si¢ od wyrazen:

e czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

e czy chcialbys jeszcze co$ dodac?

e czy mogiby$ mi o tym opowiedzie¢?

e wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumiec.
Nie mozna zadawaé pytan sugerujacych. Powinno si¢ takze unika¢ pytan zaczynajacych sie od stow:
dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w dziecku poczucie winy. Podczas swojej wypowiedzi dziecko
caly czas powinno mie¢ §wiadomos$¢, ze jest uwaznie stuchane. Nauczyciel, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny powinien uzywac¢ $wiadczacych o tym sygnatow. Moga mie¢ one charakter
niewerbalny (gesty, mimika) jak réwniez werbalny. Sygnaly werbalne to migdzy innymi: zwroty
parajezykowe (np.uhm, aha, no tak), parafrazowanie iodzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna
wykorzysta¢, gdy w rozmowie nastgpi naturalna przerwa, gdy dziecko nagle zamilknie lub zawiesi
glos na koncu zdania ida do zrozumienia, Zze czeka na jaka$ reakcje. Istota parafrazowania jest
powtdrzenie wlasnymi stowami tego, co powiedziato dziecko. Mozna je zacza¢ od stow: o ile dobrze
Ci¢ zrozumiatem... chcesz przez to powiedzieé, ze... probuj¢ zrozumieé, to znaczy, Ze... czy mam
racj¢ myslac, ze... Odzwierciedlanie to nazywanie odczu¢ rozméwcey podkreslajace zrozumienie
przekazow tak werbalnych jak ipozawerbalnych. Moze zaczaé si¢ zwrotami: widzg, ze jest Ci
smutno... wyglada na to, ze bardzo Ci¢ niepokoi....
Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto si¢ kierowac¢ rozmawiajac z dzieckiem co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest krzywdzone domowa:
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e Trzeba zachowac spokdj.
e Nie mozna okazywac¢ zlosci, zszokowania czy zaklopotania tym co dziecko mowi.
e Trzeba tez powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych sadoéw o ,,agresorze”.

e Nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny nie jest $ledczym. W rozmowie, ktorg
prowadzi nie chodzito zbieranie dowodow, ustalanie szczegdtow i niepodwazalnych faktow.
Jezeli sprawa okaze si¢ powazna ustali je sedzia i psycholog specjalista.

e Trzeba stara¢ si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznos$cig kilkukrotnego powtarzania
bolesnych szczegotow.

e Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawni¢ to, na co jest gotowe.
e Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania wydarzen.

e Nalezy je upewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktorych doznato, pochwali¢ je za to,
zapewnic, ze to co si¢ stato nie jest jego wing, Ze nie ponosi rowniez odpowiedzialno$ci za to, ze nie
powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto od razu.

e Nalezy przejawiac¢ zaufanie i wiar¢ w to, co mowi i przyjmowac to bez osgdzania.

e Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale jednoczesnie nie
nalezy udawac¢ przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

e Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.
e Nie wolno zaprzeczac lub bagatelizowac jego uczuc.

e Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze si¢ je widzi i rozumie. Nie maja w tym
momencie wigkszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie ptacz, nie przejmuj sig.
Mozna jednak stara¢ si¢ mu wythumaczy¢, ze sg dzieci majace podobne problemy, z ktorymi czujg si¢
tak samo, ze rozne trudnosci, ktore przezywa, np. bol fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie
itp., ming.

e Nie mozna obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spelnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

e Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza si¢ losy dziecka.
Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak zareaguje jego rodzina, czy
nikt inny juz go nie skrzywdzi.

e Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu si¢ wierzy i poinformowac je, co
dalej bedzie si¢ dziato, z kim beda przeprowadzone rozmowy, aby sprobowa¢ mu pomoc.

e Rozmowg trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas pozytywna uwaga.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi
1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych uczniéw nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych o0sob nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowiazani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
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10.

11.

12.

13.

14.

uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobag
w roznych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemow kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W  kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja iprzemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

agresji 1 przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
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ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie sig;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow isubstancji  (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢¢ i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych iprzerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych os6b w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmo6éw w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych 0sob oraz wtasnosci szkolne;j.
Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wiasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole zpowodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspotudziat w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. klamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych osob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidow/innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

26



Zalacznik 2 a — Karta zgloszenia krzywdzenia dziecka/maloletniego

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imig
1 nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédio wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne
skresli¢]

Fakty wskazujace
na stosowana
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje
o dziecku,
rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zalacznik 2 b — Karta interwencji

. Imig i nazwisko dziecka klasa

. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

. Opis dziatan podjetych przez Da‘Fa .
Dziatanie
pedagoga/ psychologa
. . . Data
. Spotkania z opiekunami Opis spotkania

dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Forma podj¢tej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

. Dane dotyczgce interwencji Data interwencji
(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje) i data

interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania
organOw wymiaru sprawie
dliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje

o wynikach/ dziatania
placowki/ dziatania rodzicow

Data

Dzialanie



Zalacznika 2 ¢ - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/maloletniego®

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,

itp. [

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposob ciagty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub
z rowiesnikami, itp. [

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto§ w domu narusza sferg seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cz¢$ci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czgéci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do
tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. [

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. 1 A.11.). [

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg domowa (wobec
siebie lub innych cztonkow rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chee odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg domowa.--- L]
A.8. Dziecko jest §wiadkiem przemocy domowa (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby

mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowal si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyt, ponizyl, itp.----------- 0

3 Zrédlo: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy domowa oraz algorytmy postepowania dla o$wiaty »
Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy domowa &quot;Niebieska Linia&quot;
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w roznych stadiach gojenia sig, rany na ciele,
itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higien¢ ciata, nieadekwatno$¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opoznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki
lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub

wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicoOw lub innych 0s6b z rodziny. [
LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:
B.1. Dziecko odtwarza dos$wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),

identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej w placéwce, np.: lekiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki zdomu, uzywanie substancji
zmieniajacych swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. [

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. [

B.5. Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki. [

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. --------- 0

B.7. Rodzice nie wspolpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. [

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby doroste;.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem s$rodkéw zmieniajagcych §wiadomosé, np.
alkoholu, narkotykow itp. O

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastepcze;. U]
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LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc domowa. [

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy domowa albo
obecne podejrzenie przemocy domowa dziecka. [

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajacych §wiadomos$¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow,
itp.
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd osob zamieszkujacych
z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicoéw, konflikt domowa lub inna sytuacja kryzysowa. [

C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych iwystepuje 1 lub
wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,

niepetnosprawnos¢.
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicoOw rozwojem dziecka. U]
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. [

C.9. Ubdstwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

Zaznaczenie przynajmniej TAK

ednego z punktdw Listy A v TRYB A

NIE

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

wezwij pogotowie iflub skonsultuj e potrzebe z przedstawicielem
achrony zdrowia w Twoje] placowce (jeili jest to mozliwe).

\/

Jeili zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej shontaktuj sie z Sadem
Rodzinmym — jesli nie ma takiej mokliwedcl skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrrewasz,
ie dziecko jest ofiarg przemacy — nie moie one zostac pod opieka rodzica krzywdzacege

L

Jedli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskie) )

"

Zaznaczenie przynajmnien TAK
jednego z punktow Listy B)

TRYE B

T N NN N R N R RN NN R N R R R R R A

#” Jesli zaznaczono
NlE TAK k s - - - Jedli rodzice nie wspalpracujg
w punkcie: Spotkaj sie 2 rodzicami | zaproponu) Im) z placdwka, a podejrzewasz, ze

konsultacje u specjalisty w celu dziecko nie jest bezpieczne
B.UB.ZIE 3 ,, diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka postepu] zgodnie 7 trybem A,

Parozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom m— - -
jega bezpieczenstwa w rodzinie, Porozmawiaj z redzicem, kbary nie
—)"‘ Jedli dziecko nie komunikuje sig werbalnie, krzywdzi dziecka w celu zbadania
obserwyj jego zachowania. stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.
B.SIB.T,JB.S + C Zawiadom S3d Rodzinny.
Porozmawiaj z rodzicem, ktdry nie krzywdzi dziecka
h w celu zbadania stopnia bezpleczenstwa dziecka w rodzinie.
+C Fawiadom Policje. )

o Jeili zauwaiysz niepokojgce abjawy parozmawiaj z jego
Obserwnyj czieckn rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

-

Jesli driecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A,

dziecka w rodzinie.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dzieckal

; .y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktow Listy C TRYB C

L ekttt ettt T

]

NIE

Jesli dziecko sie nie kemunikuje werbalnie , sbserwu) jego zachowania, zabawy.

Y

Peroczmawia) z redzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopiern bezpleczerist )
a

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. )

dziecka w rodzinie. Jedli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczefstw.
[ze wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
swojego niepokoju, ustal sposob weryFikacdji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

Y

Menitoruj sytuacje dziecka, Pe 1,21 3 miesigcach powtérz kwestionariusz,

Y

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktdre] przechodzi dzlecks, o sweich obserwacjach,

R e

Zakoncz

dziatanie

Dostosuj sposab rozmowy do
wieku | mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozmaw,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

)
\/

P

L
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T W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
i W RODZINIE WOBEC DZIECKA

POWY I LAT

[Iuninmh prEyna|mnle) TAK

i v »

MIE [ Urischom procedure Miebleskie Karty )

Y

Jesllwystapio uszeodeense ciala doecka lub porrzebuje cno pomooy H
lakarskie - wezwi} pogotose ok skonsulty) be potreebe @ preedstawicielem | |

achrary 2drosda w Twose] plachwce (el jest bo modllwe]

Y

Jetdi zachodri patrzeha umicsrcrenln delockn w piecry rastppern] skonbakbu)
sig 2 Spdem fadzinnem - jefli nie ma takde] medliwosd skontaktu| sig z Palicja

Y ;

ZarnacIenie nmnahmi;t] TAK
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Pararmaan) 1 rotrcem, bargrie keoradei doecka,
i w celu stadanis shopnia bee e coefistwa crecks W rodzisie. '_‘"
+( Tawladom Polizk. )
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weigly | motliwadd drieckat
Podczas inleiwsnci, 1oemong,
wspiera] deiecko w kontakde
B raEami Shukb i inahytegit

\J

Poinfarmuj pracownika placdwiki (wychowawsa, pedageg szalmyd,
da kbarej przechadzi drieckn, o swoich chserwaciach,

MNIE ! PoroImawla) I dzieckeem | ustal pogiom )

1 Jego bezpleczeristwa w redzinie g

s |

v Porcemawia £ rodaicami na temat problemie wychowawesych, shadaj stogfen’y |

ZFakohcz : berpisczesistwa deiecks w rodzinis. :
dziatanie * :
! . - - - . . - . - '

Doskosts spassh AR E {: Manitoryj sytuagg cziedka. Po 1,21 3 migsigcach powitez kwestionariuss. :} E
] i
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DZIEC
il

L

DO LAT 18

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

A. Czynniki ryzyka

~ D

\.

ZACHOWANIE DZIECKA 1\

#® Brak zgody na petne badanie przedmiotowe (brak zgody
na petne badanie/frozebranie dziecka)

& Podawanie nieprawdopodobrych mechanizmow
urazow,zachorowan

® Powtarzajgce sie urazy w wywiadzie

® Objawy zaniedbania wwygladzie | ubiorze pacjenta

® Oparzenia punktowe

® Slady urazéw, ktdre nie byly podane w wywiadzie

® Zaburzenia rozwoju psychofizycznego
{w tym zaburzenia rozwoju mowy)

.

~
& Niswytlumaczalna zwtoka w zgtoszeniu sie do lekarza ® Obnifona samoocena
#® Niespdiny wywiad, zmiana danych w wywiadzie ® 7aburzenia pamied | kencentracji uwagi
® Roinice w wywiadzie zebranym od rodzicow lub ® Zachowania destrukcyjne lub autodestrukcyjne
opiekundw i od dziecka ® Nadmierna agresywnosc lub nadmierna apatia
# Leczenie z daleka od miejsca zamieszkania ® Dolegliwoéci psychosomatyczne
#® Zmiany szpital, poradni, lekarzy e Depresja istany lekowe
® Brak jakiejkolwiek dokumentadi medyczne] ® Tiki, zaburzenia mowy
® Nie realizrljw?nig :zaleceﬁ lakarskilch ® | gk dziecka przed bliskoscia (dotknieciem, przytuleniem)
= F“ozns.tawlanlla dai E':lka bez opieki @ Madmierne podporzgdkowanie sie poleceniom dorostych
® Brak realizacji obowiazku szkolnego ® Lek dziecka przed powrotem do domu
\: Brak lub nieodpowiednie zachowania spoleczne y.
BADANIE PRZEDMIOTOWE ~\ OBJAWY ALARMOWE ~

® Mnogie urazy, w réznych fazach gojenia

® Uraz niemozliwy u dziecka w danym wieku

® Linijna granica oparzen (,rekawiczkowe”
i ,skarpetkowe")

® Slady zastosowanego narzedzia

® Dziecko opowiada o przemocy w domu

® Zaobserwowana agresja (w tym stowna) rodzica
waobec driecka

B. Ocena zagrozenia

-

Informacje na temat dziecka:
5. Wiek do lat &

1. Sprawca spowodowat bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka
2. Dziecko wymaga hospitalizacji na skutek przemocyw rodzinie
1. Istnieje uzasadnione podejrzenie zagrozenia zycia dziecka w najblizsze] przysztosc
4, Brak rodzica lub innej osoby bliskiej, ktdra nie krzywdzidziecka

Zaznaczenie jednego

lub wiecej z punktéw 1-4
kwalifikuje zagrozenie
jako wysokie
_\

6. Miepetnosprawnosd (fizyezna iflub psychiczna)

7. Charoba przewlekta

10, Jedno z rodzicdw jest ofiarg preemocy w rodzinie

B. Pokrzeba pomocy medyczne] w zwigzku z przemocy w rodzinie w wiywiadzie ...
9. Zachowania autoagresywne zwigzane z przemocy w rodzinie

11, Oznaki zaniedbywania dziecka,.....

Zaznaczenie jednego

Informacje na temat sprawcy:

15 Wobec sprawey stosowano dozdr kuratora sadowego

12, Agresywna reakcja na informacje o podejrzeniu preemocy w rodzinie
13, Zachowanie agresywne wobec dziecka w obecnosci swiadkdw.
14, Sprawca byt juz karany za przestepsbwo prze mocy w rodzinie

lub wiece] punkbdw
518 zwieksza
zagrofenie.

4

18, Sprawca nadmiernie kontroluje dziecko

16, Sprawca naduiywa alkoholu, lekdw lub srodkéw psychoakbywnych
17, Sprawca posiada bror lub inne niebezpieczne narzedzia

OO0O0O0O0n OoooboOoo  oOOoon

.

~ )

Opracowanie:

MIEBIESEA LINIA,

Pr ape bt re ol awa ny w ramach
programu Olrpwabele dia Demolracy
Finamsow anego & Fundusiy EDG

[I‘QJ

FUNDACTE
AATOREGD

Q eea

grants

=
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|i'| W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W

RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO LAT 18

W preypadku katdego pagenta lekarz moze byd pierwsza lub nawet jedyng osoba, ktdra podejrzewa przemoc w rodzinie,
Whywiad | badanie przedmiotowe moga dostarczyd cennych infarmacii pod warunkiem swiadomodci iktnienia problemu,
Algorytm jest jedynie narzedziem pomaocniczym i nie wyklucza inmych mozliwodci dziatania.

Stwierdzenie Podejrzenie przemocy w rodzinie Informacje o przemocy z innych
czynnikow ryzyka w wywiadzie iflub na podstawie wiasnych obserwacji Erodet (inny personel medyczny,

badaniu przedmiotowym lub relacji dziecka twiadkowie)
{patrz kwestlunarlusz} *
Pogiebienie wywiadu.

Uwrzglednienie rozpoznania przemocy w rodzinie w
diagnoskyce réznicowej,

\

TAK Czy istnieje NIE
uzasadnione podejrzenie
przemocy w rodzinie? }
Dalsza uwazna obserwacja
rodziny i pacjenta
TAK

TAK ( Czyistnieje bezposrednie zagrozenie w | «ff————— [ Czy pojawity sig istotne | NIE

zwigzku z przemocy w_ru#zinie? NIE informacje? -
[ por, ocena zagrozenia Czy naich podstawie moina
na odwrotnej stronie) podejrzewad wystepowanie

przemocy w rodzinie?

Prokuratury jedynie niezbedne dane.
Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku | Pamieta), aby nie uiawniaé danych
umieszezenie w placdwee opiekufcze], | obistych tajemnicy lekarsky jezeli ni

u osaby bliskie], ktéra nie krz:,rwdzl:l Jestto konieczne do wszczecia |
prowadzenia postepowania,

Przeslij podejrzenie o popetnieniu
. S— ETT przeste pstwa, opisujac doktadnie ‘
Zawiadomienie Policji lub okolicznoscl zdarzenia, prrekazu)gc
18

Czy dziecko moke byé
TAK | zagrozone wystapieniem |NIE

przemocy w rodzinie w
; najblizszym czasie?
&
F i i Przeslij wniosek o wglad w sytuacje
Zawmdumlgme 5?"“ ijlﬂ""m rodzinng dziecka, opisujgc moiliwie
Zabezpieczenie materiatu szezegitowo okolicznosel

dcrwndomgn uzasadniajace jego przeprowadzenie,

)

{w szczegélnodci wywiad, badanie | Pamietaj o podaniu szczegétowych
przedmiotowe, badania d odatkowe canych oschowyth cotycacd

dziecka ijego odzicow.
0
o

wamm_l Formularz Miebieska karta A | po wykonaniu jego kopii, przedljoryginat do Przewodniczatego
—

Dalsza uwaina
Zakon
obserwacja rodziny akoficz
i pacjenta

dziatanie

Lespolu Interdyscyplinarnego wiatéciwego ze wegledu na miefsoe zamieszkania dziecka. Prrekas
Formularz Miebieska Karta B osobie, ktdra nie kraywdz dziecka,
Miebieska Kartanie jest czescia dokumentacji medycznaj!

Rozpocznij procedure
Niebieskie Karty

Algorytm ani obowigzujgce przepisy prawne nie zwalniajg personelu ochrony zdrowia z dopetnienia naleiytej
starannosci w opiece nad pacjentem. W kazdym przypadku pierwszenstwo ma ratowanie zycia i zdrowia dziecka.




Zalacznik 2d.- Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikow i przybordéw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,,kolegow”
11. Nie ma kolegéw wsrdod rowiesnikow
12. 7 trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrgcenia, zlamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19. Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. Moczy si¢
21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemnosci
23. Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udzialu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
217. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce si¢ zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca proby nawigzania blisko$ci
31. Ma wybuchy wsciektosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34, Nie docenia wtasnych osiggnie¢
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. Inne........ooo

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji
orodzinie. Pojedynczych zachowan zlisty nie mozna traktowaé jako jednoznacznie
wskazujacych na zaniedbanie
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Zalacznik 2 e — Niebieska Karta A

(miejscowos¢, data)
nazwa i adres podmiotu, w ktdrym jest zatrudniona osoba wypelniajaca formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:
I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o§wiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny ni7 adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowq

(zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajgca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWETJ ...............

1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca

Dane
domowa przemoc domowa

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny ni; adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq
przemocy domowej:

(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”
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IVv. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoby/formy Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
przemocy domowej wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 | Osoby?2 | Osoby3 | Osobyl | Osoby?2 | Osoby 3
doznajacej | doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania plciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nielozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc za pomoca
srodko6w komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jq
obrazajg lub
osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych

i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
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psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA

,.NIEBIESKIE KARTY”?
[ tak (kiedy? .....coovevveveeeene. gdzie? ..o ) [ nie [ nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak [ nie [ nie ustalono
VIII.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie L nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[ ustalono - wypehnij tabele L] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
., Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)”




XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy

z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

Doprowadzenie do (Dz. U.z2023 .

policyjnego poz. 171, z pbzn. zm.)
pomieszczenia dla 0soéb | na podstawie art. 244 ustawy
zatrzymanych z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U.

z 2022 1. poz. 1375, z pdzn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do
osoby dotknigtej taka przemoca na okreslong w metrach
odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ zosoba dotknicta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na
terenie  szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej
i artystycznej, do ktorych wuczgszcza osoba dotknigta
przemoca domowa

Zakaz wstepu 1przebywania osoby stosujacej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j
Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni
Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEIJ]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce

catodobowej

Zabezpieczono maloletniego
w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska
Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XII. DODATKOWE INFORMACJE
XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacag zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
1) wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
3) jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik 2g - Oswiadczenie poufnosci

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie poufnosci
Os$wiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z tre$cig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Sobolewie

zachowam poufno$¢ informacji idanych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi S3 przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostgpu osobom nieupowaznionym.

Zobowiazuje si¢ do:

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie icelu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalem/am dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem o0séb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dost¢pem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze byc¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisoéw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosc¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i dobrostan
dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglgdnia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwo$ci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw
— wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem
Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:
1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji ikrytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stlowa ucznidéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o§miesza go, np. stosujac osSmieszajace ucznia
przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich. Nie
wytyka btedow ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce w sposob
uwlaczajacy godnosci i poczuciu wilasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postgpy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku idanej sytuacji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia, tj. krytykuje
ucznia w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego, méwi
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wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac¢ spokojny ton gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt
wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni
osobistej.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogolnia, nie interpretuje,
¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,,JJA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozméwcy szacunek
h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowece,
i) wystuchuje ucznia,
j) moOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),

c) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla
niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umigjetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zaleznosci
od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.
5. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling uczniow:
a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,
b) nie podnosi nadmiernie glosu inie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktoérzy tamig ustalony
porzadek,
c) wykazuje empati¢ wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniow
dotyczace roznych rodzajow aktywnosci ucznidw, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie,
nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te
nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar fizycznych).

7. Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np. zlosc,
zdenerwowanie.
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0.

10.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym
tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na
ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega inagradza
pozytywne zachowania ucznia.

ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA W JAKIEJKOLWIEK FORMIE,

W TYM NAWIAZYWANIA RELACJI O CHARAKTERZE SEKSUALNYM

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja(ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
1 umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociagnigcie za wiosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,

c) wyszydzanie uczniow, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspoimiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych,
f) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.,

d) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach iich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoteczno$ciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostgpnia zdj¢¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore
moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob

niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty,

dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych).

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzieCmi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie) i moga oczekiwac
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20.
21.

22.

23.

24.

25.

odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadeczyly naduzycia
i krzywdzenia, wtym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢
pod prysznice ido szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ poinformowania
o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ uczniéw osobista opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia/dziecka zapewnia obecno$é¢
innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkole, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in.
brak dzielenia pokoju/tézka z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego =z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu zuczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow
sluzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1.
2.

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi prywatnie
poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktdow zuczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ znimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci/uczniow
sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.
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Zalacznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

L.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi, jak i uczniom,
W czasie przebywania uczniow w szkole.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
szkoty — pracownia w bibliotece.

Uczniowie na zaj¢ciach korzystajg z komputera pod opieka nauczyciela

Korzystanie z multimediow, internetu i programéw uzytkowych shuzy wylgcznie celom zwigzanym
z procesem edukacyjnym i informacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz z obowigzujagcym
regulaminem /instrukcjg korzystania z komputeréw

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

c) dotykania ekranu, elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

L.

Uczen nie ma prawa korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, itp.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na wilasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
PIZynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zajg¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty oraz przerw miedzy lekcjami.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub odlozy¢ na przeznaczone do tego miejsce w klasie.
Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osoéb.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania =z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji oraz
przebiegu zaje¢¢ lekeyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony iinne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.
Uczen moze korzysta¢ ztelefonu, atakze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zajg¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
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10.

11.

12.

13.

prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania
si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze dotyczy rowniez wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek

sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

Zasady korzystania z telefonow iinnych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkole.

L.

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych
podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicow i na
ich odpowiedzialnos¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjécie edukacyjne uczen ma prawo korzystania ztych urzadzen wylacznie w zakresie
niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkotg (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem,
lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia
telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow iinnych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

L.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako punkty ujemne, ktore majg
wplyw na oceng z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia iwspodlnie z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

L.

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem do tych
tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

e  Tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalnei niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng zprawem, nawotujace do samookaleczen
i samobojstw, korzystania z narkotykow;

e tredci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

e rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem  sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i zagrozen
z sieci:
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d)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie
filtrow antyspamowych

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy iumiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologig komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrdzniania
dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:

e poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania
w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

e ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami
ptynacymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

e zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno- przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig,

e propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

Wilaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoty na rzecz =zapobiegania cyberprzemoc -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udost¢gpnianie materialow
i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskie;j;

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

e ustalenie okolicznosci zdarzenia;

e zabezpieczenie dowodow;

e poinformowanie o sytuacji rodzicow ucznidow — uczestnikoOw zdarzenia;
e objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

e podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowanie $rodkow dyscyplinujacych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

e powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato zlamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;
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Zalacznik nr S - Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

L.

10.

11.

12.

13.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci iochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie
o prawie autorskim o prawach pokrewnych, atakze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) —jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladzeg rodzicielska lub opieke
nad dzieckiem (wymog art. 8 RODOQO).Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do
wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 14 sa wyrazane w formie pisemnej — wyraznie niedorozumiane.
Zgody j/w. sa jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.
81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgode na upublicznienie
wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajagca zgode otrzymuje klauzulg¢ informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw lub matoletniego powyzej16 roku zycia na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoly/placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniéw na zajeciach ,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢é w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony material
z udzialem maloletnich tylko zzachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka, za zgodg dyrektora szkoty/placowki.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewngtrznym, w tym policji,
stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

W szkole wdrozono Polityk¢ ochrony danych osobowych 0séb fizycznych (pracownikow, uczniow,
rodzicow/opiekundw) oraz w razie potrzeby korzysta si¢ z pomocy powiatowego Inspektora ochrony
danych.

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie zwymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
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10.

11

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L z2016 r. 119, s. 1 ze zm.)oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnos$ci i poufno$ci danych,

7) zasady rozliczalno$ci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/matoletnich /uczniow/

rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 19
RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych osobowych do
OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie
zdalnej, w szkole/placowce opracowano =zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajacy dostegp do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie
o znajomo$ci  Polityki  bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej izobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci
karne;j.

Rodzice uczniow niepelnoletnich/ opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty/placowki wdrozyl odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe ucznidow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
za$wiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich
jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego).

W szkole/placéwce wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udost¢pniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

.Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” wudostgpniane sa zespotowi

interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy zdnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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Zalacznik nr 6 — zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob

dokumentowania tej czynnosci

Podmiot Zadanie/obowiazek Termin
Dyrektor 1. Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony matoletnich” 13.02.2024
szkoty i wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem

2. Opublikowanie dokumentu w wersji ,,skroconej” na 15.02.2024
stronie www.. https://szkola-sobolew.pl.

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki 13.02.2024
szkolnej zasad okreslonych w dokumencie.

4. Przydzial Zespotowi ds. Standardow ochrony 13.02.2024
maloletnich i1 Zespotowi interwencyjnemu zadan
zwigzanych z postepowaniem w przypadku
krzywdzenia matoletnich..

5. Powotywania Zespotow interwencyjnych do Bezposrednio po
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego — otrzymaniu informacji
oddzielnie dla kazdego przypadku.

6. Przeprowadzenie szkolenia wstgpnego pracownikom 31.01.2024
szkoty: omowienie tresci dokumentu, zasad 13.02.2024
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardow obowigzujacych w szkole.

7. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie Na biezaco
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach.

8. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych 02.2024
z rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia
maloletnich

9. Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami 02-03.2024
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
i Polityka bezpieczenstwa.

10. Przestawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu. 02.2024

11. Zapewnianie §rodkéw finansowych na doskonalenie W miarg potrzeb
pracownikow szkoly.

12. Dokonywanie raz na roku kalendarzowy ewaluacji Luty 2025
,,Standardow ochrony matoletnich”

13. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu 2026
1 ewentualnej nowelizacji ,,Standardéw ochrony
maloletnich”

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw Na biezaco
Sekretarz dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
szkoty krzywdzenia matoletnich.
2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie Na biezaco
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktore wptynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorowi
d. s. wdrazania standardow.
1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo Przed nawigzaniem
Dziat Kadr zatrudnianemu do zapoznania si¢ nastepujacych stosunku pracy

dokumentow:
— Standardy ochrony matoletnich,
— Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
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osobowych,
— Regulamin pracy,
— Statut szkoty

2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, Przed i w trakcie
oprocz innych dokumentdw wymaganych prawem, | trwania stosunku pracy
o$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajow: wymagane o$wiadczenia lub
za$wiadczenia.

Koordynatorzy | 1. Prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego Wg harmonogramu
doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy, szkolen

Standardow skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej

w szkole stosowania.

2. Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu Na biezaco
krzywdzenia matoletniego.

3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie Podczas catego roku
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich szkolnego
obowiazujacych w szkole.

4. Realizowanie programow wychowawczo- Zgodnie z planem pracy
profilaktycznych zwigzanych z przemoca.

5. Przekazuje informacje na zebraniach rodzicow Wg. Harmonogramu
o funkcjonowaniu ,,Standardéw ochrony zebran/ spotkan
maloletnich”, jego tresci zasadach ochrony
maloletnich w szkole.

6. Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentow Na biezaco

7. W przypadkach watpliwos$ci udziela wyjasnien Na biezaco
nauczycielom, rodzicom i uczniom.

8. Nadzoruje prawidlowo$¢ sporzadzania Na biezaco
dokumentacji, w tym wypetnienia Karty A i B.

1. Zapoznaje si¢ i przestrzega postanowien ,,Strategii 02.2024
Wychowawca ochrony matoletnich”
klas 2. Szczegbdtowo zapoznaje wychowankdw z trescig 02.2024
dokumentu.
3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia Na biezaco

maloletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegdlnych procedurach postgpowania.

. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicéw

w najbardziej dostepnej dla nich formie.

Na I zebraniu rodzicow,
e-dziennik
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Zalacznik nr 7 - Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob
dokumentowania

Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardow ochrony
matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W  przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktoére obowiazywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu
prawnego w szkole.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje typu:
e w trakcie poslugiwania si¢ i stosowania opracowania,
e raz na 12 miesigcy (rok kalendarzowy)
Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:
e analizy dokumentu,
e ankiety monitoringu
e wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
e sondazu, z uzyciem ankiety anonimowe;j,
o dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest
dyrektorowi.
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Zalacznik nr 7 a — Monitoring standardéw- ankieta

1. Czy =znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przedkrzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych wPolityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki  ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




